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STATUT STOWARZYSZENIA ABSOLWENTÓW UNIWERSYTETU 

EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę ,, Stowarzyszenie Absolwentów Uniwersytetu 

Ekonomicznego  w Krakowie” i  zwane jest dalej również Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, apolitycznym i społecznym 

zrzeszeniem absolwentów Wyższego Studium Handlowego w Krakowie, Akademii 

Handlowej w Krakowie, Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Krakowie, Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie o charakterze 

koleżeńskim. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989r. –Prawo o stowarzyszeniach ( t.j. Dz.U. Dz 2001r. Nr 79, 

poz.855 ze zm.)  

 

§2. 

1. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje się w Krakowie. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jej członków, 

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym 

podmiotom. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 

 

§3. 

Honorowy patronat nad Stowarzyszeniem sprawuje JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie. 

 

II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 

§4. 

Celem Stowarzyszenia jest działalność publiczna na rzecz absolwentów Wyższego Studium 

Handlowego w Krakowie, Akademii Handlowej w Krakowie, Wyższej Szkoły Ekonomicznej 

w Krakowie, Akademii Ekonomicznej w Krakowie i Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Krakowie, poprzez wykonywanie zadań w zakresie: 

1) integrowania absolwentów Wyższego Studium Handlowego w Krakowie, Akademii 

Handlowej w Krakowie, Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Krakowie, Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie dla 

utrzymania i stałego pogłębiania więzi koleżeńskiej i pielęgnowania tradycji, 

2) współdziałania z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie (zwanym dalej również 

Uczelnią) celem wzmacniania pozycji ekonomistów w życiu społeczno – 

gospodarczym jak też celem wzmacniania godności zawodu ekonomisty, 



 

Strona 2 z 11 

3) inicjowania działań i tworzenia warunków do rozwijania koleżeńskiej przyjaźni 

pomiędzy absolwentami wszystkich wydziałów Uczelni oraz do realizacji współpracy 

naukowej i gospodarczej pomiędzy absolwentami  oraz pomiędzy Uczelnią i 

absolwentami, 

4) tworzenia i zarządzania bazą danych o absolwentach  oraz korzystania z bazy danych 

o absolwentach do realizacji celów statutowych, 

5) wzbogacania wiedzy historycznej o Uczelni, o branżach dla których Uczelnia kształci 

specjalistów oraz o osobach zasłużonych dla Uczelni, nauki i gospodarki, 

6) nawiązywania współpracy z stowarzyszeniami i organizacjami celem wymiany 

doświadczeń i realizacji wspólnych działań. 

 

§5. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) stałą współpracę z władzami Uczelni, 

2) informowanie o działalności Uczelni, wydziałów, osiągnięciach naukowych i 

zawodowych pracowników Uczelni i absolwentów, 

3) propagowanie studiów na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, 

4) informowanie studentów Uczelni o działalności Stowarzyszenia, 

5) organizowanie i współorganizowanie sesji naukowych, odczytów, konferencji, 

kursów, zjazdów koleżeńskich i wycieczek, 

6) wspomaganie władz Uczelni oraz wydziałów w organizowaniu uroczystości 

odnowienia immatrykulacji i innych uroczystości uczelnianych, 

7) popularyzowanie naukowych i gospodarczych osiągnięć absolwentów Uczelni, 

8) tworzenie zespołów i komisji problemowych do realizacji celów statutowych, 

9) prowadzenie działalności wydawniczej,  

10) prowadzenie działalności gospodarczej, 

11) współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym charakterze 

działania, 

12) współpracę z organizacjami samorządowymi studentów, 

13) inicjowanie i współuczestniczenie w realizacji działań służących zachowaniu w 

pomięci osób zasłużonych dla Uczelni, 

14) organizowanie konkursów i fundowanie nagród, 

15) nadawanie godności ,, Członka Honorowego Stowarzyszenia”.  

 

III. CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

 

§6. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków wspierających, 

c) członków honorowych.  

 

§7. 

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawych, niepozbawiona praw publicznych, będąca absolwentem: 

1) Wyższego Studium Handlowego w Krakowie, 
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2) Akademii Handlowej w Krakowie, 

3) Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Krakowie, 

4) Akademii Ekonomicznej w Krakowie, 

5) Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

 

§8. 

Kandydat na członka zwyczajnego Stowarzyszenia składa pisemną deklarację zawierającą 

oświadczenie o przystąpieniu do Stowarzyszenia. O przyjęciu w poczet Członków 

Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały, podjętej zwykłą większością głosów. 

O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od 

decyzji odmownej zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania 

Członków, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść 

w terminie 1 miesiąca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarządu.  

 

§9. 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brania udziału w 

głosowaniu, 

b) wybierania i bycia wybranym do organów Stowarzyszenia, 

c) zgłaszania do organów Stowarzyszenia wniosków w sprawach wiązanych z jego 

działalnością i żądania informacji o sposobie ich załatwienia, 

d) otrzymywania informacji o działalności Stowarzyszenia, 

e) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

f) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego działalności. 

 

§10 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany: 

a) popierać wszelkie działania Stowarzyszenia zmierzające do osiągnięcia jego celów 

statutowych, 

b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia, 

c) sumiennie wypełniać powierzone mu i przyjęte przez niego obowiązki, 

d) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 

e) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 

f) dbać o dobre imię Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 

g) wnieść wpisowe i regularnie opłacać składki członkowskie w wysokości ustalonej 

przez Zarząd. 

 

§11 

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu członka zwyczajnego następuje wskutek: 

1) śmierci członka, utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych albo 

utraty praw publicznych, 

2) rezygnacji z członkostwa, złożonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, 

3) wykluczenia przez Zarząd na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu 

Koleżeńskiego, 

4) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu bądź 

uchwały Walnego Zebrania Członków. 
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2. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje w przypadku: 

a) zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż dwa lata, pomimo wcześniejszego, 

udokumentowanego upomnienia, 

b) postępowania sprzecznego z niniejszym Statutem. 

3. O skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed 

podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście 

na posiedzeniu Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 

zainteresowanego. 

4. Ustanie członkostwa z przyczyn, o których mowa w pkt.1 ppkt.1, 2 i 3 stwierdza Zarząd w 

formie uchwały. 

5. Od uchwały Zarządu, o której mowa w pkt. 3 przysługuje zainteresowanemu odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie dwóch tygodni od dnia doręczenia pisemnego 

powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.  

 

§12. 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna i osoba prawna 

zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i wspierająca Stowarzyszenie 

materialnie. 

2. Kandydat na członka wspierającego Stowarzyszenia składa pisemną deklarację 

zawierającą oświadczenie o przystąpieniu do Stowarzyszenia oraz oświadczenie o 

zakresie i formach deklarowanego wsparcia  na rzecz Stowarzyszenia i/lub zasadach 

współpracy ze Stowarzyszeniem. O przyjęciu w poczet Członków Stowarzyszenia 

decyduje Zarząd w formie uchwały, podjętej zwykłą większością głosów. O swojej 

decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.  

3. Członek wspierający będący osobą prawną działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego 

przedstawiciela. 

4. Członek wspierający ma prawo do: 

a) udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, 

b) zgłaszania propozycji do programu działania Stowarzyszenia, 

c) udziału w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

5.  Obowiązkiem członka wspierającego jest popieranie wszelkich poczynań 

Stowarzyszenia zmierzających do osiągnięcia celów statutowych. 

6. Skreślenie członka wspierającego z listy członków Stowarzyszenia następuje z 

powodu określonego w § 11 pkt. 2 lit. b a także w przypadku nie wywiązywania się 

przez członka wspierającego z deklaracji co do zakresu i form wsparcia 

Stowarzyszenia i zasad współpracy wskazanych w deklaracji, o której mowa w pkt.2. 

O skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia członka wspierającego decyduje Zarząd 

w formie uchwały.  Ustanie członkostwa członka wspierającego następuje z przyczyn 

wskazanych w §11 pkt.1 pdpkt. 1, 2 i 3 jak również z powodu utraty osobowości 

prawnej członka wspierającego będącego osobą prawną.. Ustanie członkostwa członka 

wspierającego z przyczyn określonych w zdaniu poprzednim stwierdza Zarząd w 

formie uchwały. 

7. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 

 

 



 

Strona 5 z 11 

§13. 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która posiada 

szczególne zasługi dla Stowarzyszenia lub Uczelni. 

2.  Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia, uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 

3. Członkowie honorowi otrzymują dyplomy. 

4. Członkowie honorowi mają te same prawa i obowiązki co  członkowie zwyczajni, z 

zastrzeżeniem pkt.5 poniżej. 

5. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

6. Członkostwa honorowego może pozbawić Walne Zebranie Członków na wniosek 

Sądu Koleżeńskiego lub na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, uchwałą podjęta 

większością 2/3 głosów. Pozbawienie członkostwa honorowego powoduje ustanie 

członkostwa w Stowarzyszeniu. 

7. Ustanie członkostwa honorowego powoduje nadto: śmierć członka honorowego, utrata 

przez członka honorowego pełnej zdolności do czynności prawnych, utrata praw 

publicznych i rezygnacja z członkostwa honorowego złożona na piśmie Zarządowi 

Stowarzyszenia. Ustanie członkostwa członka honorowego  z przyczyn określonych w 

zdaniu poprzednim stwierdza Zarząd w formie uchwały. 

 

 

 

IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§14. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna 

d) Sąd Koleżeński 

 

A. WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

 

§15. 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków może być: 

a) zwyczajne, 

b) nadzwyczajne. 

 

 

§16. 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku 

kalendarzowym. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na pisemny wniosek większości członków Komisji Rewizyjnej, 
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c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby członków Stowarzyszenia mających 

głos stanowiący na Walnym Zebraniu Członków. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwoływane w ciągu 30 dni od 

daty złożenia pisemnego wniosku. 

4. Zarząd zawiadamia o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego  Zebrania 

Członków co najmniej na 14 dni przed wyznaczoną datą Walnego Zebrania 

Członków. 

5. Walne Zebranie Członków obraduje zgodnie z przyjętym przez siebie regulaminem 

obrad. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, o ile 

Statut nie stanowi inaczej, bez względu na liczbę obecnych członków Stowarzyszenia 

mających głos stanowiący na Walnym Zebraniu Członków, z zastrzeżeniem 

postanowienia § 30 pkt.1 Statutu. 

 

 

§17. 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

a) wytyczanie głównych kierunków działalności merytorycznej, organizacyjnej i 

finansowej  Stowarzyszenia na okresy obejmujące kolejne kadencje władz 

Stowarzyszenia, 

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

c) ocena działalności Stowarzyszenia, 

d) udzielanie  członkom Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej,  absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków, 

e) ustalanie liczby członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

f) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków oraz regulaminów 

działania: Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego, 

g) wybór w trybie tajnym członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego i uzupełnianie składu tych organów w toku kadencji, z 

zastrzeżeniem postanowień §21 pkt.2 Statutu, 

h) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego, 

i) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia, 

j) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w przypadkach przewidzianych w 

Statucie, 

l) nadawanie i pozbawianie  członkostwa honorowego Stowarzyszenia. 

 

B. ZARZĄD 

 

§18. 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Zarząd wykonuje uchwały Walnego Zebrania Członków. 

3. W skład Zarządu wchodzą: 

a) Prezes, 

b) trzej Wiceprezesi, w tym Pierwszy Wiceprezes, 
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c) Sekretarz, 

d) Skarbnik, 

e)  3- 9 członków. 

4. Wyboru Prezesa, Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika dokonują członkowie 

Zarządu uchwałą podjętą w trybie tajnym zwykłą większością głosów. 

5. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go 

Pierwszy Wiceprezes lub wskazany członek Zarządu.  

6. Kadencja Zarządu trwa cztery lata. 

 

§19. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

b) kierowanie działalnością Stowarzyszenia oraz realizowanie zadań stowarzyszenia 

zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwałami Walnego Zebrania 

Członków, 

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i występowanie w jego imieniu, 

d) uchwalanie rocznych planów pracy i budżetu,  

e) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

f) ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich, 

g)  ustosunkowywanie się do informacji składanych przez Komisję Rewizyjną, 

h) powoływanie jednostek działalności gospodarczej, 

i) udzielanie pełnomocnictw, 

j) prowadzenie wszelkich spraw administracyjnych w szczególności takich jak: 

rachunkowość, korespondencja, ewidencja członków, 

k) zawieranie wszelkich umów, nabywanie praw,  zaciąganie zobowiązań majątkowych i 

niemajątkowych w imieniu Stowarzyszenia, 

l) zwoływanie Walnych Zebrań Członków i przygotowywanie projektów Regulaminu 

Walnego Zebrania Członków, 

m) zgłaszanie Walnemu Zebraniu Członków wniosków o nadanie  członkostwa 

honorowego Stowarzyszenia, 

n) zgłaszanie Walnemu Zebraniu Członków wniosków o pozbawienie członkostwa  

honorowego Stowarzyszenia, 

o) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia 

członków zwyczajnych i członków wspierających,  

p) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia 

członków zwyczajnych i członków wspierających, 

q) podejmowanie uchwał w sprawie wyrażenia zgody na zbycie bądź nabycie 

nieruchomości, 

r) wykluczanie członka zwyczajnego  na podstawie Prawomocnego Orzeczenia Sądu 

Koleżeńskiego, 

s) stwierdzanie w formie uchwały faktu ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

t) zgłaszanie Walnemu Zebraniu Członków wniosków w sprawie zmian Statutu, 

regulaminu Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

u) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z  działalności Stowarzyszenia. 
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§20. 

1. Zebrania Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub w jego imieniu jeden z wiceprezesów 

działający łącznie z sekretarzem. 

2. Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność co najmniej połowy członków 

Zarządu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesów. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów 

za i przeciw głos rozstrzygający należy do Prezesa Zarządu a w przypadku jego 

nieobecności Wiceprezesa będącego przewodniczącym posiedzenia Zarządu. 

4. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół. 

 

 

§21. 

1. W razie wystąpienia braków w minimalnym składzie Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

bądź Sądu Koleżeńskiego Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków celem podjęcia 

uchwały w sprawie uzupełnienia składu tych organów. 

2. Do czasu odbycia Walnego Zebrania Członków celem podjęcia uchwały, o której 

mowa w pkt.1 powyżej obowiązki brakującego członka składu odpowiedniego organu 

Stowarzyszenia tymczasowo pełni osoba wskazana uchwałą odpowiednio Zarządu, 

Komisji Rewizyjnej bądź Sądu Koleżeńskiego. 

 

C. KOMISJA REWIZYJNA 

 

§22. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu członków wybieranych przez Walne 

Zebranie Członków na okres kadencji . Okres kadencji wynosi cztery lata. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej dokonują wyboru ze swego grona 

Przewodniczącego, jego Zastępcy oraz Sekretarza. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności: 

a) Wszystkich jej członków, jeżeli w skład Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech 

członków, 

b) Co najmniej trzech jej członków, jeżeli Komisja Rewizyjna składa się z więcej niż 

trzech członków. 

5. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalany 

przez Walne Zebranie Członków. 

 

§23. 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić skład innych władz 

Stowarzyszenia. 

 

§24. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności Zarządu pod 

względem zgodności z przepisami prawa, postanowieniami Statutu, uchwałami 

Walnego Zebrania Członków 

b) Kontrola realizacji budżetu, 
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c) Zgłaszanie na zebraniach Zarządu uwag i wniosków w sprawie działalności 

Stowarzyszenia, 

d) Składanie na Walnym Zebraniu Członków sprawozdań ze swej działalności, uwag i 

wniosków do sprawozdań dotyczących działalności Zarządu oraz wniosków o 

udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

e) Występowanie w uzasadnionych przypadkach do Zarządu z wnioskiem o zwołanie 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

 

 

§25. 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji 

Rewizyjnej ma prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

 

D. SĄD KOLEŻEŃSKI 

 

§26. 

1. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy orzekanie w sprawach o naruszenie 

zasad etyki przeciwko członkom Stowarzyszenia. 

2. Sąd Koleżeński orzeka z własnej inicjatywy bądź na pisemny wniosek Zarządu lub na 

pisemny wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia mających głos stanowiący 

na Walnym Zebraniu Członków. 

3. Sąd Koleżeński składa się z trzech do pięciu członków wybieranych zwykłą 

większością głosów przez Walne Zebranie Członków na okres kadencji. Okres 

kadencji wynosi cztery lata. Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego wybierają 

członkowie spośród siebie. 

6. Sąd Koleżeński orzeka w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów 

przy obecności: 

c) wszystkich jej członków, jeżeli w skład Sądu Koleżeńskiego wchodzi trzech 

członków, 

d) co najmniej trzech jej członków, jeżeli Sąd Koleżeński składa się z więcej niż 

trzech członków. 

4. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 

a) Upomnienie, 

b) Zawieszenie w pełnieniu funkcji, 

c) Pozbawienie funkcji we władzach, 

d) Zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia, 

e) Wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

5. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo wniesienia odwołania do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia. 

Odwołanie składa się za pośrednictwem Sądu Koleżeńskiego.   

6. Sąd koleżeński może wnioskować do Walnego Zebrania Członków o pozbawienie 

członkostwa w Stowarzyszeniu członka honorowego, z przyczyn o których mowa w 

ust.1 
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V. MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

 

§27. 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 

zapisów, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych odrębnymi 

przepisami. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według zasad określonych 

w odrębnych przepisach. 

4. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

 

§28. 

1. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

2. Zarząd ustala zasady prowadzenia gospodarki majątkiem i funduszami. 

3. Do składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków niemajątkowych wymagane  

jest współdziałanie dwóch członków zarządu działających łącznie, w tym Prezesa 

Zarządu oraz członka Zarządu pełniącego funkcję Wiceprezesa Zarządu zaś do 

składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków  majątkowych wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa Zarządu 

oraz Skarbnika. 

4. Nabywanie i zbywanie nieruchomości wymaga uchwały Zarządu poprzedzonej zgodą 

Walnego Zebrania Członków .  

 

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§29. 

1. Uchwały w sprawie zmian Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków na wniosek 

Zarządu. 

2. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków 

podjętej  większością co najmniej 2/3 liczby głosów osób uprawnionych do 

głosowania. 

3. Do projektowanych zmian Statutu członkowie Stowarzyszenie mogą zgłaszać pisemne 

uwagi i zastrzeżenia, które powinny być przesłane Zarządowi, nie później niż 3 

tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

4. Zamiar zmian w Statucie musi być umieszczony w porządku obrad podanym do 

wiadomości członkom Stowarzyszenia przed Walnym Zebraniem Członków. 

 

 

§30. 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków z 

powodów przewidzianych przepisami prawa lub na wniosek Zarządu,  większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/5 liczby członków Stowarzyszenia 

uprawnionych do głosowania. 



 

Strona 11 z 11 

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób prowadzenia likwidacji 

Stowarzyszenia i cel na jaki przeznacza się majątek Stowarzyszenia oraz powołuje 

komisję likwidacyjną. 

 

VII. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

§31. 

1. Statut niniejszy wchodzi w życie po uchwaleniu przez Walne Zebranie Członków i 

zarejestrowaniu zmian w Statucie w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

2. Do czasu rejestracji zmian w Statucie obowiązują postanowienia Statutu 

Stowarzyszenia Absolwentów Akademii Ekonomicznej w Krakowie z 2004r. 

 

Tekst jednolity- stan na dzień 14.06.2011r. 

 

 

 

Przewodniczący:        dr   Jolanta   Juza 

 

Protokolant:               mgr  Józef  Bałucki 

 


