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§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,  Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie” i zwane jest dalej rOwniez Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, apolitycznym 1 spotecznym
zrzeszeniem absolwentow Wyzszego Studium Handlowego w Krakowie, Akademii
Handlowej w Krakowie, Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Krakowie, Akademii
Ekonomicznej w Krakowie i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie o charakterze
kolezenskim.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepisoOw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. —Prawo o stowarzyszeniach ( t.j. Dz.U. Dz 2001r. Nr 79,
po0z.855 ze zm.)

§2.

Siedziba Stowarzyszenia i jego organdéw znajduje si¢ w Krakowie.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jej cztonkow,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalno$ci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy cztonkoéw Stowarzyszenia.

—

§3.
Honorowy patronat nad Stowarzyszeniem sprawuje JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.

II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

§4.
Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ publiczna na rzecz absolwentow Wyzszego Studium
Handlowego w Krakowie, Akademii Handlowej w Krakowie, Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Krakowie, Akademii Ekonomicznej] w Krakowie 1 Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) integrowania absolwentéw Wyzszego Studium Handlowego w Krakowie, Akademii
Handlowej w Krakowie, Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Krakowie, Akademii
Ekonomicznej w Krakowie 1 Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie dla
utrzymania i statego pogltebiania wigzi kolezenskiej i1 pielggnowania tradycji,

2) wspotdziatania z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie (zwanym dalej réwniez
Uczelnig) celem wzmacniania pozycji ekonomistow w zyciu spoteczno -—
gospodarczym jak tez celem wzmacniania godnosci zawodu ekonomisty,
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3) inicjowania dziatan i tworzenia warunkéw do rozwijania kolezenskiej przyjazni

4)
5)

6)

pomigdzy absolwentami wszystkich wydziatéw Uczelni oraz do realizacji wspotpracy
naukowe] 1 gospodarcze] pomig¢dzy absolwentami oraz pomiedzy Uczelnig i1
absolwentami,

tworzenia i zarzadzania bazg danych o absolwentach oraz korzystania z bazy danych
o absolwentach do realizacji celow statutowych,

wzbogacania wiedzy historycznej o Uczelni, o branzach dla ktorych Uczelnia ksztatci
specjalistow oraz o osobach zastuzonych dla Uczelni, nauki i gospodarki,
nawigzywania wspotpracy z stowarzyszeniami 1 organizacjami celem wymiany
doswiadczen i realizacji wspolnych dziatan.

§5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

2)

stalg wspoltprace z wladzami Uczelni,

informowanie o dziatalnosci Uczelni, wydzialdw, osiggnieciach naukowych i
zawodowych pracownikoéw Uczelni i absolwentow,

propagowanie studidéw na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
informowanie studentow Uczelni o dzialalno$ci Stowarzyszenia,
organizowanie 1 wspotorganizowanie sesji naukowych, odczytow, konferencii,
kursow, zjazdow kolezenskich 1 wycieczek,

wspomaganie wtadz Uczelni oraz wydzialow w organizowaniu uroczystosci
odnowienia immatrykulacji i innych uroczystosci uczelnianych,
popularyzowanie naukowych i gospodarczych osiggnie¢ absolwentoéw Uczelni,
tworzenie zespotéw 1 komisji problemowych do realizacji celow statutowych,
prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;,

10) prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
11) wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami o podobnym charakterze

dzialania,

12) wspotprace z organizacjami samorzagdowymi studentow,
13) inicjowanie i wspotuczestniczenie w realizacji dziatan stuzacych zachowaniu w

pomigci os6b zastuzonych dla Uczelni,

14) organizowanie konkurséw i1 fundowanie nagrod,
15) nadawanie godnosci ,, Cztonka Honorowego Stowarzyszenia”.

III. CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA, PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW
§6.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) czlonkoéw wspierajacych,
c) cztonkoéw honorowych.
§7.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawych, niepozbawiona praw publicznych, bedaca absolwentem:

1)

Wyzszego Studium Handlowego w Krakowie,
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2) Akademii Handlowej w Krakowie,

3) Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Krakowie,
4) Akademii Ekonomicznej w Krakowie,

5) Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

§8.

Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢ zawierajaca
o$wiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia. O przyjeciu w poczet Czlonkdéw
Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty, podjetej zwykta wigkszoscig gtosow.
O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Od
decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢
w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§9.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkoéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
glosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organow Stowarzyszenia,

c) zglaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach wigzanych z jego
dziatalnoscig 1 zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) otrzymywania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

f) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego dziatalnosci.

§10

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) popiera¢ wszelkie dziatania Stowarzyszenia zmierzajace do osiagnigcia jego celow
statutowych,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwatl organdéw Stowarzyszenia,

¢) sumiennie wypetnia¢ powierzone mu i przyj¢te przez niego obowigzki,

d) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

e) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

f) dbac o dobre imi¢ Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

g) wnie$¢ wpisowe 1 regularnie optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalone;j
przez Zarzad.

§11
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka zwyczajnego nastgpuje wskutek:

1) $mierci czlonka, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych,

2) rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej na pisSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego,

4) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu badz
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
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2. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaptatg skladek przez okres dtuzszy niz dwa lata, pomimo wczesniejszego,
udokumentowanego upomnienia,

b) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem.

3. O skresleniu z listy cztonkoéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed
podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pi§mie lub osobiscie
na posiedzeniu Zarzadu. O treSci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa w pkt.1 ppkt.1, 2 1 3 stwierdza Zarzad w
formie uchwaty.

5. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w pkt. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie dwoch tygodni od dnia dorgczenia pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna.

§12.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
zainteresowana dziatalno$cig  Stowarzyszenia 1 wspierajagca Stowarzyszenie
materialnie.

2. Kandydat na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje
zawierajacg o$wiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz oswiadczenie o
zakresie 1 formach deklarowanego wsparcia na rzecz Stowarzyszenia i/lub zasadach
wspolpracy ze Stowarzyszeniem. O przyjeciu w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia
decyduje Zarzad w formie uchwaty, podjetej zwykta wigkszoscig gloséw. O swojej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

4. Cztonek wspierajacy ma prawo do:

a) udziatlu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) zgtaszania propozycji do programu dziatania Stowarzyszenia,
¢) udzialu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

5. Obowigzkiem czlonka wspierajagcego jest popieranie wszelkich poczynan
Stowarzyszenia zmierzajacych do osiaggnigcia celow statutowych.

6. Skreslenie cztonka wspierajacego z listy czlonkdéw Stowarzyszenia nast¢puje z
powodu okre§lonego w § 11 pkt. 2 lit. b a takze w przypadku nie wywigzywania si¢
przez cztonka wspierajacego z deklaracji co do zakresu 1 form wsparcia
Stowarzyszenia i zasad wspolpracy wskazanych w deklaracji, o ktorej mowa w pkt.2.
O skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia cztonka wspierajacego decyduje Zarzad
w formie uchwaty. Ustanie cztonkostwa cztonka wspierajacego nastgpuje z przyczyn
wskazanych w §11 pkt.1 pdpkt. 1, 2 1 3 jak rowniez z powodu utraty osobowosci
prawnej cztonka wspierajacego bedacego osobg prawng.. Ustanie cztonkostwa cztonka
wspierajacego z przyczyn okreslonych w zdaniu poprzednim stwierdza Zarzad w
formie uchwaty.

7. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
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§13.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora posiada
szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia lub Uczelni.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia, uchwatg podjeta wickszosciag 2/3 gltosow.

Czlonkowie honorowi otrzymuja dyplomy.

4. Cztonkowie honorowi maja te same prawa i obowigzki co czlonkowie zwyczajni, z

zastrzezeniem pkt.5 ponize;j.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

6. Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Sadu Kolezenskiego lub na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, uchwata podjeta
wigkszoscig 2/3 glosow. Pozbawienie cztonkostwa honorowego powoduje ustanie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

7. Ustanie cztonkostwa honorowego powoduje nadto: $mier¢ cztonka honorowego, utrata
przez cztonka honorowego pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, utrata praw
publicznych i rezygnacja z cztonkostwa honorowego zlozona na pisSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia. Ustanie czlonkostwa cztonka honorowego z przyczyn okreslonych w
zdaniu poprzednim stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

(98]

9]

IV.  WLADZE STOWARZYSZENIA

§14.
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkéw
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski

A. WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§15.
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

—

§16.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek wigkszosci cztonkow Komisji Rewizyjnej,
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c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow Stowarzyszenia majacych
glos stanowigcy na Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno by¢ zwotywane w ciggu 30 dni od
daty zlozenia pisemnego wniosku.

4. Zarzad zawiadamia o terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zebrania
Czltonkdw co najmniej na 14 dni przed wyznaczong data Walnego Zebrania
Cztonkow.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem
obrad.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, o ile
Statut nie stanowi inaczej, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw Stowarzyszenia
majacych glos stanowigcy na Walnym Zebraniu Czlonkéw, z zastrzezeniem
postanowienia § 30 pkt.1 Statutu.

§17.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw w szczegdlnosci nalezy:

a) wytyczanie gltéwnych kierunkow dzialalno$ci merytorycznej, organizacyjnej i
finansowej  Stowarzyszenia na okresy obejmujace kolejne kadencje wiadz
Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

c) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) udzielanie cztonkom Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw,

e) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

f) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz regulaminow
dziatania: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,

g) wybor w trybie tajnym cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego i uzupelnianie sktadu tych organéw w toku kadencji, z
zastrzezeniem postanowien §21 pkt.2 Statutu,

h) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach przewidzianych w
Statucie,

1) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

B. ZARZAD

§18.
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
3. W sktad Zarzadu wchodza:
a) Prezes,
b) trzej Wiceprezesi, w tym Pierwszy Wiceprezes,

—
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c) Sekretarz,
d) Skarbnik,
e) 3-9 cztonkéw.

4. Wyboru Prezesa, Wiceprezeséw, Sekretarza i1 Skarbnika dokonuja cztonkowie
Zarzadu uchwatg podjeta w trybie tajnym zwykta wiekszosciag glosow.

5. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnos$ci zastepuje go
Pierwszy Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

6. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

§19.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz realizowanie zadan stowarzyszenia
zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu,

d) uchwalanie rocznych planéw pracy i budzetu,

e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f) ustalanie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

g) ustosunkowywanie si¢ do informacji sktadanych przez Komisj¢ Rewizyjna,

h) powotywanie jednostek dziatalnosci gospodarczej,

1) udzielanie pelnomocnictw,

Jj) prowadzenie wszelkich spraw administracyjnych w szczegolnosci takich jak:
rachunkowo$¢, korespondencja, ewidencja cztonkow,

k) zawieranie wszelkich umow, nabywanie praw, zacigganie zobowigzan majatkowych i
niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia,

1) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow 1 przygotowywanie projektow Regulaminu
Walnego Zebrania Cztonkow,

m) zglaszanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw wnioskow o nadanie czionkostwa
honorowego Stowarzyszenia,

n) zglaszanie Walnemu Zebraniu Cztonkow wnioskow o pozbawienie cztonkostwa
honorowego Stowarzyszenia,

0) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia
cztonkow zwyczajnych i cztonkdéw wspierajacych,

p) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia
cztonkow zwyczajnych i cztonkdéw wspierajacych,

q) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na zbycie badz nabycie
nieruchomosci,

r) wykluczanie czlonka zwyczajnego na podstawie Prawomocnego Orzeczenia Sadu
Kolezenskiego,

s) stwierdzanie w formie uchwaty faktu ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

t) zglaszanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskéw w sprawie zmian Statutu,
regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

u) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Strona7z 11



C 0 m UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
STOWARZYSZENIE s 4 W KRAKOWIE
ABSOLWENTOW

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGC
WO RRAKOWILE

§20.

1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w jego imieniu jeden z wiceprezesow
dziatajacy tacznie z sekretarzem.

2. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow. W razie rdwnej liczby gltosow
za 1 przeciw glos rozstrzygajacy nalezy do Prezesa Zarzadu a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezesa bedacego przewodniczacym posiedzenia Zarzadu.

4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§21.

1. W razie wystgpienia brakow w minimalnym sktadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
badz Sadu Kolezenskiego Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw celem podjecia
uchwaty w sprawie uzupetnienia sktadu tych organow.

2. Do czasu odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw celem podjecia uchwaty, o ktorej
mowa w pkt.1 powyzej obowigzki brakujacego cztonka sktadu odpowiedniego organu
Stowarzyszenia tymczasowo pelni osoba wskazana uchwata odpowiednio Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej badz Sadu Kolezenskiego.

C. KOMISJA REWIZYJINA

§22.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow na okres kadencji . Okres kadencji wynosi cztery lata.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej dokonuja wyboru ze swego grona
Przewodniczacego, jego Zastepcy oraz Sekretarza.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci:
a) Wszystkich jej cztonkow, jezeli w sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech
cztonkow,
b) Co najmniej trzech jej cztonkow, jezeli Komisja Rewizyjna sktada si¢ z wigcej niz
trzech cztonkow.
5. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalany
przez Walne Zebranie Cztonkow.

—

§23.
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ sktad innych wiladz
Stowarzyszenia.
§24.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Zarzadu pod
wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkoéw

b) Kontrola realizacji budzetu,
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c) Zglaszanie na zebraniach Zarzadu uwag i1 wnioskow w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci, uwag i
wnioskow do sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Zarzadu oraz wnioskow o
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

e) Wystepowanie w uzasadnionych przypadkach do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.

§25.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

D. SAD KOLEZENSKI

§26.

1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy orzekanie w sprawach o naruszenie
zasad etyki przeciwko cztonkom Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski orzeka z wlasnej inicjatywy badz na pisemny wniosek Zarzadu lub na
pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia majacych glos stanowiacy
na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do pieciu czlonkéw wybieranych zwykta
wigkszoscig glosow przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres kadencji. Okres
kadencji wynosi cztery lata. Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego wybierajg
cztonkowie sposrdd siebie.

6. Sad Kolezenski orzeka w formie uchwal podejmowanych zwykta wigkszoscig gtosow
przy obecnosci:

c) wszystkich jej cztonkow, jezeli w sklad Sadu Kolezenskiego wchodzi trzech
cztonkéw,

d) co najmniej trzech jej cztonkow, jezeli Sad Kolezenski sktada si¢ z wigcej niz
trzech cztonkow.

4. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastgpujace kary:

a) Upomnienie,

b) Zawieszenie w pelnieniu funkcji,

c) Pozbawienie funkcji we wtadzach,

d) Zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia,
e) Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

5. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Sadu Kolezenskiego.

6. Sad kolezenski moze wnioskowa¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw o pozbawienie
cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka honorowego, z przyczyn o ktérych mowa w
ust. 1
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V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§27.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

§28.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Zarzad ustala zasady prowadzenia gospodarki majatkiem i funduszami.
Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkow niemajatkowych wymagane
jest wspoéldziatanie dwoch cztonkéw zarzadu dzialajacych tacznie, w tym Prezesa
Zarzadu oraz czlonka Zarzadu pelnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzadu za$ do
sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu dzialajacych tacznie, w tym Prezesa Zarzadu
oraz Skarbnika.
4. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu poprzedzonej zgoda

Walnego Zebrania Cztonkoéw .

—

(98]

VI.  ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§29.

1. Uchwaty w sprawie zmian Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

2. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw
podjetej  wiekszoscia co najmniej 2/3 liczby glosow o0sO6b uprawnionych do
glosowania.

3. Do projektowanych zmian Statutu cztonkowie Stowarzyszenie moga zgtasza¢ pisemne
uwagi 1 zastrzezenia, ktére powinny by¢ przestane Zarzadowi, nie podzniej niz 3
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Czlonkdw.

4. Zamiar zmian w Statucie musi by¢ umieszczony w porzadku obrad podanym do
wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§30.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw z
powodow przewidzianych przepisami prawa lub na wniosek Zarzadu, wigkszo$cia
2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej 1/5 liczby cztonkow Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.
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2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la sposob prowadzenia likwidacji
Stowarzyszenia i cel na jaki przeznacza si¢ majatek Stowarzyszenia oraz powotuje
komisje¢ likwidacyjng.

VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§31.
1. Statut niniejszy wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Walne Zebranie Czlonkéw i
zarejestrowaniu zmian w Statucie w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
2. Do czasu rejestracji zmian w Statucie obowigzuja postanowienia Statutu
Stowarzyszenia Absolwentow Akademii Ekonomicznej w Krakowie z 2004r.

Tekst jednolity- stan na dzien 14.06.2011r.

Przewodniczacy: dr Jolanta Juza

Protokolant: mgr Jozef Batucki
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